MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’
2001

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

Asoclacion de personas con discapacidad del Guadarrama (ADISGUA)

Ragimen Juridico?

Asociacion, entidad sin animo de lucro

Registro de Asociaciones?

Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid

Namerp de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion® CIF

29,616 | 15/07/2008 685435162

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
C/ Los Escoriales I 3 (posterior) u 28440
Localidad / Municiplo Provincia Teléfono
Guadarrama Cuadarrama 918547525
Direccion de Corren Electrenico Fax:
direccion@adisgua.org

2. FINES ESTATUTARIOS®

Los fines de la Asociacion, a través de todos los medios disponibles y a los que pueda tener acceso
en futuro y mediante los cauces legales establecidos, son trabajar por la integracion y normalizacion
de la persona con discapacidad facilitando la igualdad de oportunidades y mejorando su calidad de
vida.




Entre los fines mas especificos encontramos:
Buscar v facilitar los servicios, programas y actividades que proporcionen las oportunidades para
satisfacer el potencial de cada uno.

Incrementar las posibilidades y recursos para el desarrollo personal de la persona con discapacidad.
asl como su bienestar y satisfaccion individual,

Compensar |las discapacidades mediante |a creacian y busgueda de recursos a traves de medidas
especificas de apoyo, rehabilitacion y habilitacion.

Apoyar y facilitar la Insercion social desde edad temprana a traves del acceso a la educacion y el
trabajo.

Buscar los medios necesarios para una adecuada accesibilidad al entorno fisico y social.

Luchar por una calidad de vida digna basada en el respeto y afirmacion de los derechos y libertades
personales

Mantener contactos con los diferentes sectores e instituciones publicas y privadas gue trabajan a
favor de las personas con discapacidad, mediante acciones organizadas en tomo a objetivos

compartidos,

Promover el voluntariado social de apoyo a las personas con discapacidad poniendo en marcha las
acciones necesarias para captar y formar voluntarios.

En definitiva, trabajar por y para la persona con discapacidad en todo lo gue lenga que ver con:

o Su integracién en la comunidad.

0 Su salud.

o Su integracien escolar,

o Su integracion laboral.

o Su participacion en programas transversales.

3. NUMERO DE SOCIOS

Nomero de personas fisicas Nomero de personas juridicas
asociadas asociadas Numero total de socios®

103 I 0 103

Naturaleza de las personas juridicas asocladas’




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?
4.1. ACTIVIDAD 1

A. Identificacion de la actividad

Denominacisn de la actividad® _
SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Servicios comprendidos en la actividad'®

3.1.- Plan Individualizado Intervencién
3.2.- Formacion habilidades basicas de la vida diaria
3.3.- Formacion habllidades emocionales

3.4.- Farmacion habilidades soclales y prelaborales

Breve descripcion de la actividad !

Programa de autonomla personal de lunes a viermnes, donde se aflanzan los conocimientos
adquiridos en época escolar y se dota la persona de habilidades adaptativas para que su vida sea
mas sencilla en funcion de su discapacidad; gestion de tiempo, dinero, transporte. Ademas, en el
grupo avanzado tienen habilidades prelaborales que facilitan el acceso al empleo

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado I 4,025
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 2

C. Coste y financiacion de la actividad

I COSTE"™ r IIIPOHLE
Gaslos das y otros ! L — ﬂ.ﬂﬂ-ﬂlTH
a Azud as monetarias 449 080, 72€
Gastos de personal 73.175,42¢€
Otros gastos de la actividad 20.008,65€




FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

a. Arrendamientos y canones . ! 0,00€

b. Hepargr;_!nnas v conservacion 788.01€

[ | Servicios Profesionales A41 56€

d Tranﬁimdes 0.00€

e, Primas de sequros | - 347 AGE

f. Serviclos bancarios 308,996

g Publicidad, propaganda y relac publicas 1 30,13€

h. Suministros | 1.265,75€

i, Otros servicios __ 16.318,15€

| Tributos B.57€

Amortizacion de inmovilizado 8.563,70€

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 151.837,49€

=
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 8.132,50€
Aportaciones de usuarios™ __ b
Ingresos promociones, colaboraciones 30.040,70€
_Ingresos con origen en la Administracion Publica'® 5478,24€
2. Subvenciones l 0,00€
b. Subvenclones de capital 5.478,24€
Otros ingresos del sector privado 23.355,54€
a.  Subvenciones _ _ 0,00
b.__Donaciones v legadas 5.709,55€
¢, Otros 17.645 99€
208.160, 84€




D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficlarios/as:

25 beneficiarios en el SPAP

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: '

Personas con discapacidad intelectual igual o superior al 33%

Grado de atencion que reciben los beneficlarios/as:

El Servicio de SPAP realiza sus actividades de lunes a viermes de 9:30 a 14:30. Este servicio trata de
adaptarse & las necesidades individuales de cada participante, implicando a la misma PDC| y a su
familia en la elaboracion de un PIA, el grado de atencion individualizada en este servicio es muy
elevado

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En 2021 hemos conseguido no parar la actividad a pesar de la pandemia, logrando nuestros
objetivos y adaptandonos, creando nuevos recursos, nueves canales de comunicacion para ello, Se
crearon recursos de apoyo domiciliario para aquellas personas que necesitaban continuar con su
actividad pero que debido a la situacion vivida y al riesgo sanitaric que entranaba no han podido salif
de casa y convivir con sus companeros.

Continuamos con las plataformas de apoyo on line y telefénico para atender a todos nuestros
usuarios y sus familias en momentos de confinamiento, necesitado poder seguir una rutina, sobre
todo en los puntos algidos de las diferentes olas.

Finalmente, a lo largo del ano, se han reincorporado todos los usuarios de manera presencial al
mejorar la situacion de la pandemia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarins:

Optimo




4.2, ACTIVIDAD 2

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad'’

SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION Y ATENCION ESPECIALIZADA

Servicios comprendidos en la actividad '™®

1.1.- Asesoramiento sobre recursos
1.2 - Tramitacion de documentacion sobre pensiones. ley dependencia, incapacitacion judicial, etc
1.3.- Acclones de sensibilizacion sobre Ia discapacidad

1.4.- Atencion psicolagica especlalizada

Breve descripcion de la actividad'®

Asesoramiento y orientacion a personas con discapacidad y sus familias sobre recursos y tramitacion
de documentacion, asesoramiento psicoldgico; incapacitacion judicial, patrimonio legislacitn, etc...

Acciones de sensibilizacion y conclenciacian sobre la discapacidad

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Numero
Personal asalariado u 1,725
Personal con contrato de serviclos 0
Personal voluntario 1

C. Coste y financiacion de la actividad

— —
[ COSTE® _I IMPORTE
Gastos y otros _ 0,00€
a, Ayudas monelarias = 0,00€
|_Gastos de personal | 33.970,29€
Otros gastos de la actividad 15.185,92€
a__Arrendamientos y canones 0,00€
b, Reparaciones y conservacion 798, 01€




¢._Servicios profesionales 841 .56€
d. Transportes _ 0,00€
h | Primas de seguros 347 47€
f. Servicios bancarios 0,00€
g._Publicidad propaganda y relac publicas 30,12€
h. Suministros 1.265 74€
L\ _Otros Eenrltins_ 11.884. 43€
| Tributos = 8.59€
ﬁ_‘mﬂlzaclén de inmovilizado _ 9.563,71€
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 58.719,92€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados B.132,50€
Aportaciones de usuarios® 0,00€
Ingresos, promociones y colaboraciones 3.040,70€
Ingresos con origen en la Administracion Publica® 19.767,41€
a._ Subvenciones _ ___14.280.18€
|___D __Subvenciones de capital E.A?B.ggﬁﬂ
| Otros ingresos del sector privado 23.355,55€
B Subvenclones = 0.00
b._Donaciones y legados 5.709.57€
¢ Otros . 17.645.96€
| FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0,106 i

D. Beneficiarios/as de |la actividad

Nimero total de beneficlaring/as:

182




Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad y/'o sus familias

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:=*

Persocnas con discapacidad Intelectual igual o superior al 33% o/y sus familias

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

En el Servicio de Informacion, orlentacion y atencion especializada el horario de atencion es de lunes
a jueves de 9:30 a 19:00 viernes de 930 a 14:00. Tratamos de trabajar con cita previa lo que nos
permite buscar el mejor momento para atender & usuarios y familias, pudiendo modificar los horarios
de atencion para alguna familla que por motivos laborales no pueda asistir a las reuniones de otra
manera. La implantacion de manera habitual de las videollamadas durante la pandemia, ha permitido
una mejor calidad de la atencion, al ser mas sencilla la coordinacidn de horarios, se evitan
desplazamiento y se pueden hacer reuniones desde cualguier lugar.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Este ano debido al periodo de confinamiento, la atencion del SIOAE ha tenido que ser parte del
tlempo telefonica o a traves de video conferencia. En ningun momento del ano, el servicio se
paralizg, sino que se puso un teléfono para la atencidn, pues consideramos que el servicio podria
prestar un gran apoyo, no tanto en la labor de informacion, que también, sino en el trabajo de la
atencian especializada.

Atencion psicologica individual presencial: Este ano el servicio se ha prestado de manera
presencial durante los primeros meses del ano, después durante los periodos de confinamiento, el
servicio no cerrd, pero paso a ser un servicio telefonico y por video llamada. Tras la relajacion de las
medidas Covid, y el desconfinamiento perimetral, los usuarios del servicio han preferido mantener las
reuniones de manera presencial, siendo una minoria la que ha preferido online

Apovos especlalizadgs por teléfono o videollamada: esta modalidad del servicio intensifico su
carga de trabajo a raiz del confinamiento. El no poder tener citas presenciales hizo poner en marcha
esta modalidad de atencian por videollamada.

El Covid-19 ha generado situaciones muy estresantes tanto en las personas con discapacidad
como en sus familias o cuidadores principales. Por ello este servicio ha sido muy importante en estos
momentos dificiles. Se dispuso un mavil de guardia y se flexibilizaron los horarios de atencion para
apoyar en momentos de urgencia.

Se tralo de hacer un seguimiento periodico de todas las familias de la asoclacion y ademas se
reforzaron los apoyos en casos de necesidad (personas gue vivian solas y que no acababan de




entender lo que suponia estar confinado, crisis de ansiedad. problemas familiares por la convivencia,
personas con discapacidad cuyo cuidador principal fue ingresado durante un largo tiempo, apoyo v
pautas para sobre llevar los duelos debido a las pérdidas de amigos y familiares...).

& E : : obre |8 discapacids i p: Durante 2021, han aumentado
de una manera considerable, al poder realizarse de manera presencial. Charlas en colegios,
ayuntamientos, puestos de informacion... Todo esto se ha ido retomando a lo largo del ano.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Optimo




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS™
4.3. ACTIVIDAD 3

- A, ldentificacion de |a actividad

Denominacion de la actividag=®

SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO, RESPIRO Y CONCILIACION FAMILIAR

Servicios comprendidos en la actividad®

2.1.- Salidas inclusivas en entornos comunitarios
2.2.- Campamentos de respiro familiar
2.3~ Dias sin cole v Escuela de Verano

2 4 - Extraescolares

Breve descripcion de la actividad®

Disponemos de un servicio de ocio y respiro familiar, de actividades extraescolares de lunes a
viernes, teatro, baloncesto, baile, deporte adaptada, ocio los fines de semana para todos los rangos
de edad. actividades en pericdos no lectivos, y estancias con pemocta de fin de semana y de una
semana en periodo estival

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 2,325
Personal con contrato de senvicios 0
Personal voluntario I 39

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® I IMPORTE

Gastos udas y otros 17.581,50€
a. Ayudas monetarias 17.581.50€
Gastos de personal L 66.560,83€
Otros gastos de la actividad 1 _ 33.059,72€
a. Arrendamientos y canones 0.00€

b. Reparacioches y conservacion TGH,01€

c. Serviclos profesionales B841,56€




d. Tfansmrtes_ D.EE}E___I
e__Primas de seguros L 347 47€
| f. Servicios bancarios 398, 99€
g Public_propaganda y relac publicas 30,12€
h. Suministros s 1,265, T4€
L I, Otros servicios 20,360 24€
. Tributos 1 B5%€ |
Amortizacion de inmovilizado 9.563,71€
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD T 126.765,76€
T
FINAHC!AIEGN IMPORTE
Cuotas de asociados —= 8.132,50€
_Aportaciones de usuarios™ 03.877,006
m:m promociones y colaboradores _ 3.040,70€
Ingresos con origen en la Administracion Publica® 5.478,23€
L a. Subvenciones | 0.00€
b. Suhveﬁlunes de capital _ __ 5478.23€
Otros Ims del sector privado 23,355|55 €
a. Subvenciones 0,00
b. Donaclones y Iegﬂs_ 5.700.57€
L__c Otros _ L 17.645,90€
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 103,863,508

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarins/as:

80

Clases de beneficlarios/as:

Personas con discapacidad y/o sus familias




Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: =

Personas con discapacidad intelectual lgual o superior al 33% ofy sus familias

Crado de atencidn que reciben los beneficiarios/as.

El Servicio de Acompanamiento, respiro y conciliacion familiar funciona en horario de tardes de lunes
a viernes y los fines de semana. Aqul el grado de atencion ha side muy elevado, pues hemos puesto
al servicio de nuestros usuarios un amplic abanico de posibilidades para que su descanso y tlempo
de convivencia pueda llevarse a cabo de manera eficiente y segura,

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resulados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En 2021 no hemos parado nuestra actividad adaptdndola siempre a las normas higiénico
sanitarias impuestas por las autoridades. Hemos aumentado el nimero de actividades para crear
grupos que respetasen la ratio, hemos evitado lugares cerrados para correr menos riesgos de
contagio y hemos trabajado con las medidas de seguridad e higiene necesarias, Los trabajadores
han trabajado mas para llegar a que lodos tuvieran su momento de respiro, ya fuese on line, en
periodos de confinamiento y presencial en cuanto pudimos volver a convivir. Parte esencial de la
presencialidad de las actividades es la conciliacion y el respiro familiar, pues las familias han sufrido
mucho durante el confinamiento y han necesitado mucho apoyo durante y despues,

Grado o nivel de cumplimienta de los fines estatutarios:

Optimo




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS*
4.4.ACTIVIDAD 4

- A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

Servicins comprendidos en la actividad™

1.- Mantenimiento de los puestos de trabajo:
1.1.- Deteccion de necesidades y obstaculos,
1.2.- Orientacion y asesoramiento a la PCD, su familia y el empresario
1.3.- Elaboracion de un plan individual de itinerarios de mantenimiento del empleo.
1.4- Tuterias de seguimiento con el trabajador, el empresario y los companeros de trabajo.
2.~ Apoyo en la promocion del trabajador en la empresa
2.1.- Entrenamiento de las tareas del puesto ante cualquier cambio en sus funciones.
2.2 - Supervisar las habilidades laborales y el cumplimiento de las normas de la empresa
2.3.- Intervencion en la gestion de conflictos y emociones, especialmente con los companeros
de trabajo.
3.- Sensibilizacion del entorno laboral.
3.1- Indicaciones a los companeros de trabajo sobre las capacidades y dificultades de la
PCD.
3.2.- Acciones de intervencion para evitar la sobreproteccion y normalizar la presencia de la
PCD en el entorno laboral
4 - Fomento de la autodeterminacion, toma de decisiones y vida independiente
4.1.- Acciones de apoyo fuera del entorno laboral para la utilizacion del recurso econamico W
el acio y tiempo libre
4.2 - Reuniones con la familia y el entorno para consensuar los deseos y motivaciones de la
PCD.

Breve descripcion de la actividad®

Programa de empleo con apoyo se desarrolla de lunes a viemes, trata de mantener los puestos
de trabajo en las empresas ordinarias de los participantes en el proyecto, contribuyendo a la mejora
de su aulodeterminacion, toma de decisiones y vida independiente. Ademas, realiza prospeccicn
laboral entre las empresas del entprno para Intentar nuevas inserciones laborales para aquellas
personas que estan preparandose en el SPAP,




B. Recursos humanos asignados a la actividad™®

Tipo de personal Numero
Perscnl'ra{ asalariado 2.925
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 1

C. Coste y financiacion de la actividad

L COSTE™® I IMPORTE

Gaslos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias _ __EEJG |
Gastos de personal 65.148,24€

Otros gastos de la actividad 15.185,91€

B, Arendamlentos y canones 0,00€

- b. Reparaciones y conservacion 798.01€

c._Servicios Profesionales 841 56€

d. Transportes 0,00

e, Primas de seguros . 347 47€

L f. _Servicios bancarios 0,00€

g. _Publicidad, propaganda y relac publicas 30,12€

h. Suministros ] 1.265,T4€

i. Otros servicios I 11,894 42€

|, Tributos L 8.55€

Amortizacion de inmovilizado 1 9.563,71€

COSTE TOTAL DE LA Q_CTWIDAD B89.897,86€




D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiariosias:

o FINANCIACION IIIIP'QHTE
Cuotas de asociados _ 8.132,50€
Minms de usuarios* o
Ingresos promociones, colaboraciones 3.040,70€
Ingresos con origen en la Administracion Publica® 58.256,35€
L__a_ Subvenciones A 52.778.12€
L__c__Subvenciones de capital = _ 5.4TB.EL
Otros Ingresos del sector privado 23.355,55€
a. Subvenciones 0,00€
. d__Donaciones y legados e 57086576
e Dtros = = _ t?.ﬁ45.98§
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD s2785,10¢ |

14

Clases de beneficiarins/as:

Personas con discapacidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Personas con discapacidad intelectual

Grado de atencion gque reciben los beneficiarios/as:

En cuanto al Servicio de Empleo con apoyo, su horario serla de lunes a viernes, pero un servicio que
apoya a personas con discapacidad en su puesto de trabajo tiene en ocasiones que responder a la
demanda de participante y empresas en el horario laboral del trabajador, lo que hace fue la atencion
sea flexible para llegar a cubrir las necesidades de apoyo tanto de usuarios como de las empresas,




E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaclon de la actividad:

2021 ha sido especialmente duro laboralmente hablando y esto, por supuesta también ha
afectado a las PCDI con las que trabajamos en el programa, haciendo el puesto del preparador
laboral mas iImportante

Este ano hemos acompanado en el emples a 14 personas, trabajando con ellos en plena
pandemia, acompanandolos en los perlodos de ERTE de sus empresas, preparandolos para su
reincorporacion al trabajo tras el confinamiento, ensendndoles las nuevas medidas higiénico-
sanitarias que han tenido que incorporar en sus rutinas diarias...

Cuando disenamos este proyecto, establecimos como objetivos operativos el mantenimiento de
los puestos de trabajo. el apoyo en la promocion del trabajador en la empresa, la sensibllizacion en el
entomo laboral y el fomento de la autodeterminacion, empoderamiento y vida independiente. Para
llegar & cumplir los objetivas propuestos hemos trabajado de la siguiente manera:

Mantenimiento de los puestos de trabajo: Con cada trabajador se ha realizado un Plan Individual de
Mantenimiento del Empleo. Para ello se han llevado a cabo entrevistas y tutorias individualizadas con

cada uno de los trabajadores y los responsables y supervisores en las empresas en las que trabajan.

Se han realizado visitas al puesto de trabajo, se han hecho revisiones de los puestos, las
funciones y las acciones de cada uno de los trabajos, supervisando el Plan Individual y estableciendo
las intervenciones precisas para situacion.

En todo el proceso el preparador laboral ha sido la base para orientar y asesorar a la persona,
empresarios y su familia. Tanto para asegurar la satisfaccion con el mantenimiento del empleo como
para las intervenclones realizadas ante situaciones criticas.

Como ya explicamos en la introduccion este ano, para la consecucion de este objetivo se han
tenido que implementar el numero de acciones tanto presenciales como telefénicas debido al estado
de excepcion vivido.

El preparador laboral ha tenido que trabajar desde los miedos a la vuelta al trabajo después del
confinamiento a cambio de funclones que estas personas llevaban haciendo desde hace mucho en
SuUs empresas y que a ralz de la pandemia han tenido que dejar que hacer y aprender otras nuevas,
con las dificultades que esto conlleva a nivel de adquisicion de habllidades y sobre todo de
adaptacion cognitiva al cambio y aumento de la ansiedad.

la adaptacion de las nuevas funciones, y el tratar de que les dificultades anadidas debido a la
pandermia se resolvieran de forma favorable.

Aun asl, ha habido casos en los que se puede hablar de que ha existido una promocion de los
trabajadores dentro de la empresa.

Estas promociones se han debido a la ampliacion del numero de horas por las que el trabajador
estaba contratado y también por cambios en puestos de trabajo que suponian una mayor
responsabilidad.




La consecucion de este objetivo se logra por una doble via, primero el afianzar la confianza que
la empresa tiene en el trabajador, tratar que la  PCD| haga un trabajo bien hecho, desarrolle bien sus
funciones. y demuestre poder adaptarse a los cambios. Por olra parte, una vez conseguida la
promocion el preparador laboral debe, analizar el nuevo puesto, analizar las competencias y
habilidades de la trabajadora posee y ver si necesita apoyo para aprender o mejorar el desempeno
de alguna de sus nuevas funciones.

Sensibllizacion del entorno laboral: Se han realizado reuniones y charlas informativas para asesorar y

dar paulas a los companeros y encargados de nuestros trabajadores. sobre sus capacidades,
necesidades de apoyo y olros consejos que aseguren su bienestar en la empresa y el de los
companeros. Estas pautas incluyen también evitar la sobreproteccion y promover la nommalizacion de
la persona con discapacidad como un trabajador mas. Ademas, en los centros educalivos
conveniados (tres colegios en concreto de la cooperativa Gredos San Diego) se han realizado
charles al alumnado concienciando sobre este colectivo ¥ su normalizacien e Integracion en la
sociedad,

1 Butos 1 oderamis 3 inde e. En Emples con Apoyo son
mndamentalas las acciones de apoyo fuera del entorno laboral para promover autonomia y mejorar
su calidad de vida tambien en lo que a ocio, familia y tiempo libre se refiere, Este ha sido un tema
para tratar de gran importancia en las tutorias de seguimiento, contando en tada momento con la
participacion de la familia,

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Optimo
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION*
A.. Medios Personales™

» Personal asalariado Fijo

Numero
medio** Tipo de contrato®® Categorfa o cualificacion profesional®’

0.95 Indefinida. - 100 I Grupo |

== — —
1,00 Indefinido. - 189
= =
0,78 Indefinido. - 260
— —
233 Indefinido. - 189
1.00 Indefinido. - 189

¢ Personal asalariado No Fijo

MNumero
medio*® Tipo de contrato®? Categoria o cu alificacion profesional®™
1.00 Obra y servicio. - 401 Grupo |
— 2= =
017 Obra y servicio, - 401 Grupo I
— — — -
0.41 Obra y servicio. - 501 Grupo 11
— —
1.16 Obra y servicio. - 401 i Grupo IV
012 Cbra y servicio. - 501 Grupo IV
HE = — —
0.50 Obra y servicio. - 501 Grupo VI

+ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Niumero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
mediod’ entidad
¢ Voluntariada
Numero ;
medio®? Actividades en las que participan

o l En todas las actividades de ocio y tiempo libre

B. Medios materiales

s Centros o establecimientos de la entidad
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Numero Titularidad o relacion juridica

Localizacion

1 Cesion por Ayuntamiento de Guadarrama

Guadarrama

Caracteristicas

Local de 158 metros cuadrados con una zona despachos, dos aulas, una diafana para actividades y
olra con mesas para formacion, dos banos adaptados, zonas comunes exteriores. Al espacio inicial
se anadio, dentro del espacio ocupado, 180 m2 en dos plantas del edificio.

* Equlpamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
16 Ordenadores | Sede Guadarrama
4 Tablets Sede Guadarrama
— — — —_————
8 Teléfonos maoviles Sede Guadarrama
C. Subvenciones publicas®
Origen Importe Aplicacion
Subv. Ministerio de Sanidad, Serviclos 21.975.00€ Servicio Empleo con Apoyo
soclales e Igualdad. Programa IRPF
— ==
Subv. Ministerioc de Sanidad, Servicios 39.780,36€ Inversion IRPF 2019 Ejecucién
sociales e lgualdad. Programa IRPF 2020
—_— L_ —

Subv. Mantenimiento Serviclos Conserjeria
Familia y Politica Social Comunidad de
Madrid

—_— e

14,2808, 18€ Servicio de

Informacion,
Orientacian y Atencian

Especializada

Subv. & entidades sin fines de lucro, para
acciones dirigidas a la insercitn socio-laboral
de personas con discapacidad, cofinancladas
por &l Fondo Social Europeo

g
30.803,03€

Servicio de Empleo con Apoyo.
Programa “trabaja conmigo”

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeno de sus funciones:
Origen®™

Concepto™

Importe

0.00
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B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

ﬂ 0.00

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE
SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El poder de decisicn viene dado por la Asamblea de Socios. de la que depende directamente la Junta
directiva, la cual coordina y supervisa la labor de la Direccidn de la entidad.

La direccion es responsable al mismo nivel de los Servicios de Informacion, orientacion y asesoramiento
especlalizado, el Serviclo de acompanamiento respiro y conciliacion familiar, el Servicio de Promocidn
de la autonomia personal y del Servicio de emples con apoyo
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u drgano de
representacion de la entidad

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS - D.N.I.

Oscar Jiménez Cabafiero -
Presidente
470577100
Francisco Javier Candal Quijada -
Vi esi te
cepresidente | Jog47337p
Cecilia Pertusi Mutto -
Secretari
y 06658970X
Tébsrive Rubi Gonzdlez Casado -
02203877V
Vocsl Gloria Casado Manso -
07211702Y
Vocal Pilar Garcia Martin -
S50701920F
Belén Caballero Ruiz -
Vocal
51384784R
Remedios Estebaranz Velasco —
Vocal
5232429K
Vical Gema Garcia de Blas Mufioz -
15961985P




